附件2
淮北市申报高级教师专业技术资格材料鉴定表

单位名称：                          主管部门：                       填表时间：     年     月    日
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	任教学科
	
	任教

年限
	
	行政

职务
	
	何种教

师资格
	

	学历

（时间、学校、专业）
	原学历
	
	专业技术

职务任职

资    格
	职务名称
	
	继续教
育情况
	

	
	最高学历
	
	
	取得时间
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	是否乡

村教师

（(内打√）
	是 (
否 (

	
	
	
	
	聘用时间
	
	
	

	申报任职资格
	
	申报材料公示情况

（公示起讫时间，天数）
	
	任现职以来年度考核结果
	

	材料项目
	内     容     摘     要

	1.师德表现
	

	2.任期内工作量
	是否完成规定的教育教学任务，工作量饱满：

	3.出勤情况
	

	4.担任班主任、学生社团指导教师、少先队辅导员、年级组长、教研组长、学校中层以上管理干部、督学等工作经历情况
	1.担任职务名称和时间：

2.是否胜任工作及主要工作成绩：

	5.德育工作总结和行动研究报告
	标题和撰写时间：

	6.教育教研活动情况
	1.任现职以来，辅导青年教师姓名：       ，获奖情况：           。

（获奖情况须写明奖项名称、获奖时间、授予单位名称及层级）。

2.基本任期内听课、指导或参与研讨次数：       ，平均每学期次数：      。

3.基本任期内开设校（园）内公开课次数：      ，平均每学期次数：      。

4.基本任期内开设校（园）际公开课次数：      ，平均每学期次数：      。

	7.支教工作情况
	支教起讫时间及支教单位：

	8.上一个学年度的原始教案情况
	是否原始、完整及起止时间：

	9.近一个基本任职年限每学年度《教师专业发展报告册》准备情况
	是否齐全，是否记录完整，笔迹是否一致：

	10.教育教学业绩条件

（至少符合标准条件中的2条）
	任现职以来

1.符合业绩条件之第                 条（与系统上传业绩条件对应资料一致）
2.具体业绩摘要：



	11.教研科研条件

（至少符合标准条件中的1条）
	任现职以来

1.符合教科研条件之第                 条（与系统上传教科研条件对应资料一致）

2.具体摘要：



	学校推荐

意  见
	经认真审核申报人材料，以上所写内容完全属实，如有虚假愿承担相应责任。审核过程中，不存在弄虚作假、包庇袒护或把关不严上报虚假材料、随意降低评价标准的现象。

学校职评小组全体成员签名                                           （单位公章）

年   月   日


